

«Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті Қарағанды облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті» 
РММ-нің Қаржы министрлігінің, оның ведомствосының, аумақтық бөлімшелерінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы «Б» корпусының бос және уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға ішкі конкурсты өткізу туралы хабарландыруы
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:

С-R-4 санаттары үшін : 

Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі;

мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық;

жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

- Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы
21 желтоқсанда № 14542 болып тіркелген Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 13 желтоқсандағы №85 бұйрығымен бекітілген, «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес 

Мемлекеттік әкімшілік қызметшінің лауазымдық жалақысы:
	Санаты
	Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген
жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-4
	95209
	128834


«Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Қарағанды облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Теміртау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ (101406), Карағанды облысы, Теміртау  қаласы, Тәуелсіздік гүлзары-9, кабинет 
№ 214, анықтама телефоны: 8-(7213)-45-05-84, факс: 8-(7213)-41-07-75, электрондық пошта: asuleimbekov@tmt.taxkrg.mgd.kz, bkashekova@tmt.taxkrg.mgd.kz, eermakova@tmt.taxkrg.mgd.kz бос және уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға конкурс жариялайды:

1)Жанама салықтарды әкімшілендіру бөлімінің бас маманы негізгі қызметшінің бала күтіміне байланысты демалысы мерзіміне 2021ж. 03.02-на дейін С-R-4 санаты, 1 бірлік, ( №ОАКН-4-8)
Функционалдық міндеттері: ҚҚС бойынша салық төлеушілерге тақырыптық тексерулер жүргізеді. Қосылған құн салығын төлейтін салық төлеушілерге салықтық зерттеу актілерін құрады. Қарама-қарсы тексерулер жүргізеді. Акциз бойынша тексерулер жүргізеді және бақылау жасайды. Кеден одағы аясында сыртқы экономикалық  қызметтерге  қатысатын тұлғалардың уақытында жанама салықтары төленуін, шеттен әкелінген тауарлар туралы өтініштерін  өңдеуді және қабылдауды жүзеге асырады. Жұмыс барысында Евразиялық экономикалық одақ  (ЕЭО) аясындағы жанама салықтардың бюджетке түсуін қамтамасыз ету мақсатында  ҚҚС мен акциздерді әкімшілендіруге бақылау жасау, оның ішінде Қазақстан Республикасының сыртқы  экономикалық қызметіне (СЭҚ) қатысушыларды анықтау және бақылау. Жанама салықтар бойынша салық есептемелерінің нысандарына камералдық бақылау жүргізу. Жанама салықтар бойынша камералдық бақылау жүргізу нәтижелеріне талдау жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит (бұрынғы бухгалтерлік есеп және аудит), қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару) мамандықтары бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі немесе жоғары білім. 
Жұмыс тәжірибесі болған жағдайда «Сервис, экономика және басқару» (экономика  (сала бойынша), менеджмент (сала және қолдану саласы бойынша), есеп және аудит (сала бойынша) (бұрынғы бухгалтерлік есеп және аудит), мемлекеттік және жергілікті басқару, қаржы (сала бойынша)) мамандықтары бойынша орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
2) Персоналмен жұмыс және ұйымдастыру жұмысы бөлімінің бас маманы    (С-R-4 санаты, 1 бірлік, №ОРПиОР-8-4)

 Функционалдық міндеттері: ҚР ҚМ, МКК,ОблМКД өтетін селекторлық, өндірістік кеңестерге экономикалық-бақылау материалдары мен баяндамалар дайындауға және ұйымдастыруға қатысу. Құжаттарды алдын-ала қарастыру, тіркеу, есепке алу, сақтау, жеткізу, тарату бойынша алғашқы өңдеуден өткізуге бақылау жасауды жүзеге асыру. ЕСЭДО бағдарламасындағы кіріс және шығыс корреспонденцияларына бақылау жасау. ОблМКД түскен тапсырмалар мен ақпараттарды және заңды тұлғалардан, жеке кәсіпкерлерден, азаматтардан түскен өтініштерді есепке қою және бақылаудан шешу. Жеке тұлғалар мен заңды тұлғалардың өтініштерін қарастыру туралы статистикалық есеп құру, 1ОЛ-нысаны. Жалақы бойынша статистикалық есептер құру. Материалдық құндылықтарды сақтауға және мүліктерді дұрыс пайдалануға бақылау жасауды жүзеге асыру. Басқарманың жинақтық іс-номенклатурасын құру. Басқарманың жиынтық жұмыс жоспарын құру және оның орындалуы бойынша жұмыстарды ұйымдастыру. Басшыға қол қоюға  берілетін құжаттардың дұрыс ресімделуіне, құжаттардың белгіленген мерзімде орындалуына бақылау жасау. Аванстық есептемелерді ресімдеу. Негізгі қызмет бойынша бұйрықтарды дайындау және тіркеу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (мұрағаттану, құжаттар жүргізу және құжаттамалық қамтамасыз ету, экономика, менеджмент, есеп және аудит (бұрын бухгалтерлік есеп және аудит), қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару) мамандықтары бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі немесе жоғары білім. 
Жұмыс тәжірибесі болған жағдайда «Сервис, экономика және басқару» іс жүргізу және мұрағаттану (сала және қолдану саласы бойынша), экономика  (сала бойынша), (менеджмент (сала және қолдану саласы бойынша), мемлекеттік және жергілікті басқару, қаржы (сала бойынша), есеп және аудит (сала бойынша) (бұрын бухгалтерлік есеп және аудит), мамандықтары бойынша орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім барларға рұқсат етіледі. 
3) Персоналмен жұмыс және ұйымдастыру жұмысы бөлімінің бас маманы  негізгі қызметшінің бала күтіміне байланысты демалысы мерзіміне 2020ж. 22.11-на дейін  (С-R-4 санаты, 1 бірлік, № ОРПиОР-8-3) 

Функционалдық міндеттері: Қызметшілерді қабылдау және босату бойынша жұмыстар жүргізу, жұмыс бағыты бойынша деректер базасын талдау, қызметшілердің есеп-мінездеме материалдарын жинау, жеке іс пен еңбек кітапшасын жүргізу. Мемлекеттік қызметшілерді аттестациядан өткізу, шағым мен хаттарды, қызметшілердің кадр мәселелері бойынша өтініштерін    қарау бойынша жұмыстар. Барлық бұйрық түрлерін ресімдеу және себін жүргізу. Тәртіптік жазаға тарту материалдарының дұрыстығына бақылау жасау және есепке алу, тәртіптік комиссияға материалдар дайындау. Е-Минфин»  АЖ жұмыс жасау. Бухгалтерлік  құжаттарды жинауды ұйымдастыру, жұмыс уақытының есебін жүргізу табелін  және еңбекке жарамсыздық парағын қабылдау мен жүргізу. Әкімшілік мемлекеттік қызметшілердің бос лауазымдарына конкурстар жүргізу. Басқарма қызметкерлердің біліктілігін  арттыру жұмыстарын жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (мұрағаттану, құжаттар жүргізу және құжаттамалық қамтамасыз ету, экономика, менеджмент, есеп және аудит (бұрынғы бухгалтерлік есеп және аудит), қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе «құқық» (құқықтану) немесе «персоналды басқару» мамандықтары бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі немесе жоғары білім. 
Жұмыс тәжірибесі болған жағдайда «Сервис, экономика және басқару» (менеджмент (сала және қолдану саласы бойынша), мемлекеттік және жергілікті басқару, қаржы (сала бойынша), есеп және аудит (сала бойынша) (бұрынғы бухгалтерлік есеп және аудит), экономика  (сала бойынша) немесе «құқық» (құқықтану) немесе «персоналды басқару» мамандықтары бойынша орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) нысан бойынша өтініш;

2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжат тапсырғанға дейін бір айдан аспайтын уақытта расталған қызметтік тізім.

Жоғарыда көрсетілген құжаттар ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап 3 жұмыс күні ішінде тапсырылуы тиіс.

Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлғалар құжаттарын «Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті Қарағанды облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Қарағанды облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Теміртау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ-не хабарландыруда көрсетілген электрондық пошта мекенжайына құжаттарды қабылдау мерзімінде электронды түрде тапсырады.

Құжаттар электронды түрде «Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті Қарағанды облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Қарағанды облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Теміртау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ-нің электрондық поштасы арқылы ұсынылған жағдайда олардың түпнұсқалары әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан кешіктірілмей беріледі.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын өзге де мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.

Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күні ішінде «Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті Қарағанды облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Қарағанды облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Теміртау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы»  РММ,  Қарағанды қаласы, Тәуелсіздік гүлзары, 9 мекен-жайында өтеді.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.

Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.

Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметінде (кадр қызметінде) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін немесе электрондық көшірмесін, «Б» корпусының мемлекеттік әкiмшiлiк лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткiзу Қағидалардың 26-тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады.

Тар шеңберде мамандырылған лауазымдарға конкурсты өткізген жағдайда конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады.

Тар шеңберде мамандырылған ретінде мемлекеттік орган қызметшілерінің 5 пайызынан аз қызметші ие болған мамандық болып табылады.

Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.

Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.
                                                                                              ______________________________

                                                                                                         (мемлекеттік орган)   
Өтініш

Мені_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын.

«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаралының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:______________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Мекен жайы және байланыс телефоны____________________  ____________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________    

қолы                                             (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)

«___»_______________ 20 __ ж.
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IARBIPBLIATEL. BacCKapYTIIEL 1aya3bIMIAPEIHA YMITTeHTeR
KARIMIATTAP YIIIH CTPATErHSAIBIK AKIHE
GAFIAPIAMATBIK KYRATTAPIbI GLIyTe APHATFAH
CYPAKTAP KOHBLTANBL, CORTAH-AR
KOHKYPC KOMHCCHSICBIMEH aiKBIHAAIFAH
TAKBIPHIITAD TisiMiHeR Gip dcceni Aa3abL.

*
TEXHHKAJIBIK ﬁ MIAFBIM JKACAY § 7—‘\
JKA3BA KYPAJLJTAPBL = TOPTIBI .

Dpoip KAaHIMIATIEH JHTIMeTeCY KOHKYPCKA KATBICYMBLIAP MeH KAHIHIATTAD
GapBICHI TEXHHKATBIK k2362 KyPA11ap5I ATEHTTIKKe HeMece OHBIH
KeMeriMeH Ge.TriTeHeri. AYMAKTBIK Goaimmecine
HriMeecy Ke3iHTe erep KOHKYPE (6aiinansic oepexmepi meosenoe kepceminzen),
KOMHCCHSICHI OTBIPBICHIHBIH OTYiHe He COT TIPTiGiMeH MAFLIMIAHA ATATbL

Kelepri KeaTipMeren &araia
KARTHIAT TA TEXHHKATBIK K302
KYPATIAPHIH KOIIAHA ATATbL

" KOPHYCHHBIE MeMAEKeTTiX IKiMIMIAIK T2y 2SBIMBINA OPHATACYFA APHATFAN KOHKYPCTS! STKISY KAFIIATAPS!
sracsimsin 2017 xstnrss 21 axnanzarss Ne 40 Gyiipeireen Gexiriaren)
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